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	UBND TỈNH THỪA THIÊN HUẾ

SỞ CÔNG THƯƠNG

Số:       /KH-SCT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thừa Thiên Huế, ngày … tháng … năm ……


KẾ HOẠCH 
Tuyển dụng viên chức đơn vị trực thuộc

 Sở Công Thương năm ……(1)…… 


Căn cứ …………(2)……………….

Sở Công Thương thông báo kế hoạch xét tuyển dụng viên chức các đơn vị trực thuộc Sở như sau:

1. Chỉ tiêu tuyển dụng: ………(3)……viên chức.

2. Vị trí tuyển dụng
3. Đối tượng và điều kiện xét tuyển dụng
a) Đối tượng xét tuyển dụng
.....................(4)


b) Điều kiện dự tuyển viên chức:

- Người tham gia xét tuyển vào ngạch viên chức cần có đủ các điều kiện sau:

.....................(4)


- Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển:

.....................(4)


4. Nguyên tắc tuyển dụng
5. Hồ sơ và thời gian nhận hồ sơ
a) Hồ sơ: ………………………………

b) Thời gian thu nhận hồ sơ xét tuyển: …………………. tại Sở Công Thương tỉnh Thừa Thiên Huế, số 2 - Tôn Đức Thắng, TP. Huế.

6. Kết quả xét tuyển
Kết quả trúng tuyển viên chức sẽ niêm yết sau khi được Giám đốc Sở Công Thương tỉnh Thừa Thiên Huế ra quyết định công nhận kết quả tuyển dụng./.

	Nơi nhận:

- Các đơn vị trực thuộc liên quan;

- ........;

- Lưu: VT, TCCB, ....(5).....
	GIÁM ĐỐC (6)

(Ký tên, dấu)

Họ và tên



Ghi chú:

(1) Năm thực hiện công tác tuyển dụng

(2) Căn cứ pháp lý liên quan đến tuyển dụng viên chức

(3) Số lượng viên chức cần tuyển dụng

(4) Ghi rõ đối tượng và điều kiện để được xét tuyển viên chức

(5) Ký hiệu người đánh máy, nhân bản và số lượng bản phát hành (nếu cần).

(6) Nếu người ký văn bản là Phó Giám đốc thì ghi chữ viết tắt “KT.” vào trước, bên dưới ghi “PHÓ GIÁM ĐỐC”; nếu là Chánh Văn phòng thì ghi chữ viết tắt “TL.” vào trước, bên dưới ghi “CHÁNH VĂN PHÒNG”.
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